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Il Presidente 

Al Presidente del Consiglio della Regione Lazio 

MOZIONE 

Oggetto: Vertenza dei lavoratori del Gruppo Alitalia 

PREMESSO CHE: 

A seguito dei 2490 esuberi nel comparto di terra della ex-Compagnia di Bandiera, moltissimi settori 
della Compagnia sono rimasti in una drammatica situazione di sotto organico. In tale situazione sia 
Alitalia che Alitalia Servui hanno inserito in produzione una notevole quantità di personale precario 
assunto con contratti a tempo determinato e di collaborazione a progetto; 

Tali lavoratori assunti a progetto sono stati utilinati dalla ex-Compagnia di Bandiera come veri e 
propri dipendenti, a danno delle disposizioni vigenti in termine di utilizzo di co.co.pro; 

All'inizio del 2007, si è amvati a circa 400 assunzioni con contratto a progetto, quasi nella stessa 
misura distribuite tra Alitalia e Alitalia Servizi; 

A fine marzo 2006 la Cub Trasporti ha richiesto l'intervento ispettivo dell'Uificio Provinciale del 
Lavoro di Roma, denunciando Alialia e Alitalia Servizi; 

Le indagini dell'ispettorato si sono protratte fino alla fine di ottobre 2007 e hanno certificato - 
l'esistenza di oltre 200 lavoratori a progetto utilizzati come veri e propri dipendenti; 

La ex-Compagnia di Bandiera dovrA pertanto stabilizzare urgentemente i lavoraton illegittimamente 
utilizzati nell'azienda oltre a pagare ingenti sanzioni; 

CONSIDERATO CHE: 

In queste settimane, a quanto ci risulta, il management di Alitalia e Alitalia Servizi ha richiesto al 
Governo la riapertura dei termini della sanatoria sul lavoro sommerso contenuta nella Legge 
Finanziaria 2007, almeno fino al 31-12-2007 in modo da ottenere un alleggerimento degli oneri 
attraverso cancellazioni delle multe e sconto sui contributi evasi; 
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Analoga è ta situazione nei call-center dove sono centinaia i lavoratori impiegati con cantratti atipici e 
temporanei a fronte di un impiego che in alcuni casi sì protrae anche da oltre 7-8 anni. 

VERIFICATO CHE: 

e La- Regio- Lazio ha. pio voite niadito, nelle .sue linee di: indirizzo, il valore del lavoro stabile e sicuro 
e il. contras~:ai'.lavoro. precario; 
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