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CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO

Conssplor Fosgronats 2o’ FBazior INTERROGAZIONE

Gy Forze Fralse A RISPOSTA IMMEDIATA
T Dowsodtlrnte

Al Presidente del Consiglio Regionale del Lazio
On. Avv. Massimo Pineschi

SEDE

INTERROGAZIONE URGENTE A RISPOSTA IMMEDIATA IN AULA

Oggetto: conseguenze del blocco assunzioni in relazione al conseguimento degli obiettivi
Economici del piano di rientro e alla garanzia dell'effettivita del servizio rivolto ai cittadini

I1 sottoscritto Consigliere Regionale del Lazio
Premesso che:

e quale principale misura di contenimento dei costi di produzione, il Piano di rientro
concordato dalla Giunta regionale con il Ministero dell'economia e delle finanze e con il
Ministero della salute prevede la razionalizzazione delle dotazioni organiche delle ASL
e, piu in generale, il blocco di nuove assunzioni di personale dipendente per tutto il
2007;

® ¢ questo il primo anno il cui il blocco delle assunzioni non ¢ previsto dalla normativa
nazionale, che si limita a richiedere una. riduzione del costo del personale pari all' 1,4%
rispetto alla spesa 2004: la legge finanziaria 2007 (legge 27 dicembre 2006, n. 296) non
ha, infatti, riconfermato per il 2007 il blocco del rurn over per le pubbliche
amministrazioni, limitandosi (art. 1, comma 565) a prevedere per gli enti del Servizio
sanitario nazionale I'obbligo di ridurre le spese del personale per ciascuno degli anni
2007, 2008 ¢ 2009 di una percentuale pari all'l,4% del corrispondente ammontare
dell'anno 2004;

e il blocco delle assunzioni appare sproporzionato rispetto alle effettive esigenze di
contenimento della spesa di personale: si evidenzia, al riguardo, che il risparmio che, a
livello regionale, si presume di conseguire dal blocco delle assunzioni & di 122 milioni
di euro, a fronte dell'esigenza di risparmio rispetto alla spesa 2004 di 75 milioni di
euro(dovuta ai sensi della finanziaria 2007 e delle ulteriori richieste del Ministero
dell'economia e delle finanze);
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e considerato I'elevato numero di cessazioni per fine rapporto previsto per il 2007 e le
naturali interruzioni dovute alle ferie annuali, si ritiene, inoltre, che il blocco rischi di
compromettere la piena copertura delle piante organiche necessaric a garantire un
adeguato servizio, senza considerare le ricadute negative sull'occupazione;

* una significativa manifestazione delle problematiche di cui sopra si rinviene nelle
emergenti criticita relative alla copertura del servizio di emergenza-urgenza dell'ASL di
Frosinone;

* le assunzioni programmatiche per il servizio di emergenza-urgenza dellASL di
Frosinone sono computate in complessive 22 unita di personale dirigenziale; di queste
22 unita, sono stati assunti con incarico a termine 13 dirigenti di I livello, che stanno
espletando la loro attivita a livello aziendale; rimangono viceversa da coprire 9 unita di
organico;

* sebbene la procedura concorsuale a suo tempo espletata abbia fornito una graduatoria di
80 idonei, i 9 posti di organico ad oggi vacanti sono coperti con prestazioni pagate a
tariffa professionale;

¢ dal 1° giugno si creera nel servizio di emergenza-urgenza dell' ASL di Frosinone una
situazione particolarmente problematica, dovuta all'uscita di ruolo di alcuni dirigenti
medici ed al collocamento in ferie di altre unita di personale;

¢ l'esigenza di provvedere ad un servizio essenziale del SSN costringera, infatti, 'ASL di
Frosinone ad avvalersi di prestazioni occasionali da parte di medici, pagate a tariffa
professionale;

* per garantire l'effettivita e la continuitd del servizio di emergenza presso I'ASL di
Frosinone, sono necessarie le seguenti unita di personale: 22 medici di Pronto soccorso;
19 Anestesisti; 10 Radiologi; se, conseguentemente, venissero assunti 51 medici, il
risparmio per I'ASL di Frosinone sarebbe di circa 2 milioni e 700 mila euro;

o l'esempio dell'ASL di Frosinone sopra riportato ¢ solo uno dei casi piu evidenti in cui il
blocco delle assunzioni approvato dall'attuale maggioranza senza una preventiva
ricognizione programmatica delle concrete esigenze di personale delle aziende rischi, in
una sorta di eterogenesi dei fini, di produrre costi aggiuntivi, compromettendo la stessa
effettivita del servizio offerto ai cittadini;
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Tutto cid permesso,
INTERROGA

Il Presidente della Giunta On. Pietro Marrazzo, nonché 1’Assessore alla Sanita On. Augusto
Battaglia
Per Sapere:
e quali provvedimenti intenda adottare per evitare che il blocco delle assunzioni previsto
dal piano di rientro determini in alcune realta aziendali, come il servizio di emergenza-

urgenza dell'ASL di Frosinone, un incremento del costo del personale ed un potenziale
danno per la continuita del servizio offerto ai cittadini.

Roma, 30.05.2007

Il Pegsidente

Dr. allone
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